Распределение обязанностей в группе и контроль за их выполнением.

Для того, чтобы туристское путешествие прошло успешно, необходимо, чтобы поход готовили все его участники. Для этого все участники путешествия должны иметь поручения.

Рассмотрим распределение обязанностей на примере группы в 15 участников.

Итак, возможные обязанности в группе

1. Начальник.

2. Врач.

3. Завхоз (ответственный за снаряжение).

4. Начпрод (ответственный за питание).

5. Начфин.

6. Ремонтник (ремонт группового снаряжения).

7. Швея (мелкий ремонт одежды).

8. Штурман.

9. Фотограф технический (отвечает за иллюстрацию маршрута).

10. Фотограф лирический (фотографирует пейзажи, быт и т. д.).

11. Кинооператор.

12. Ответственный за отчёт о походе.

13. Летописец.
14. -15. Экскурсоводы.

      16.  Дежурные штурманы (все участники похода).

Если участников больше, то можно всегда найти ещё несколько дел, за которые могут отвечать ребята. Например, «ответственный за изготовление эмблем», «ответственный за досуг». В любом случае надо помнить, что поручения должны быть у всех.

Как распределять должности? Разумно начальника выбрать всей группой, а остальные должности можно раздавать по желанию.

Как видно из перечня должностей, одни из них требуют работы до похода, другие во время похода, а некоторые – после похода.

Как работать с ребятами?

1. Необходимо каждому из них  индивидуально объяснить круг обязанностей.

2. Поставить сроки, к которым должны быть готовы списки, раскладки. Указать источники, которыми могут пользоваться ребята. Оптимальный вариант ​– дать им наставника из выпускников.

3. Получив раскладки, вместе с учеником проанализировать их (например, в раскладке в один день два раза рисовая каша). Исправить ошибки.

4. Ремонтник, например, должен рассказать, как он будет чинить, например, ботинки.

5. Отдельная работа предстоит с дежурными штурманами, а это все участники похода. Мало объяснить, что входит в написание штурманского дневника, мало дать образцы отчётов. Необходимо устроить тренировочное занятие. Например, описать с точки зрения штурмана дорогу от дома до школы.

6. Познакомить всех ребят с требованиями, которые предъявляет ГОРСЮТУР к написанию отчётов.

